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Паспорт проекта 

«Оптимизация системы работы с молодыми специалистами» 
1 Вовлеченные лица и рамки проекта 
Заказчик проекта: МБОУ НОШ № 26 им. 

В. Новицкого 

 Периметр проекта: учебные кабинеты 

МБОУ НОШ № 26 им. В. Новицкого 

Границы процесса: 

Начало – назначение педагога – наставника 

для каждого молодого специалиста, 

консультирование; 

окончание – эффективные показатели 

работы, результативность молодых 

педагогов.  

Владелец процесса: врио директора А.В. 

Арутюнян 

Команда проекта: 

1. А.А. Юманова - зам. директора по УВР  

2. С.М. Акопян – советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными  объединениями 

3. Е.Е. Казарян – педагог - психолог 

2. Обоснование выбора  

Ключевой риск – некачественное 

образование 

Проблемы: 

1. Нехватка педагогического, 

эмоционального опыта. 

2. Адаптация в коллективе 

3. Нехватка опыта работы с родителями 

3. Цели и плановый эффект 

Сформировать профессионально 

адаптированного, компетентного молодого 

специалиста 

 Повышение качества преподаваемых 

уроков 

 Систематизация работы с нормативно 

– правовыми документами 

 Создание педагогического клуба «Мы 

вместе»  (адаптация молодых 

специалистов в школе) 

 Участие молодых специалистов в 

школьных и муниципальных МО 

 

4. Ключевые события проекта  

1. Старт проекта с 02.09.2024 г. 

Определение состава рабочей группы, 

выбор направлений и подготовка приказов 

02.09.2024г. 

2. Диагностика и целевое состояние 
Анализ текущего состояния процесса. 

Разработка карты текущего состояния 

процесса и плана мероприятий. 

 02.09.2024 г. – 16.09.2024 г  

3.Проведение промежуточного 

совещания  25.12.2024 г.  

4.Внедрение мероприятий по улучшению 

показателей эффективности   
.09.2024 г. – 15.05.2025 г.  

5.Закрытие проекта (итоговое совещание) 

20.05.2025 г. 

 


